Regulamin Zarzgdu Spoldzielni Mieszkaniowej
,,Zabianka”

§1
Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Zabianka” dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2013 roku,
poz. 1443 — tekst jednolity; z pdzniejszymi zmianami) zwang dalej ustawa,
ustawy z dnia 15 grudnia 2000 roku o spoétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2013 roku, poz. 1222 — tekst jednolity; z pdzniejszymi zmianami),
postanowien Statutu Spoétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkdw, w tym prezesa i dwoch zastepcdw prezesa,
wybranych przez Rade Nadzorczg.

2. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnosci kierowania
1 organizowania pracy oraz wykazaé sie wiedzg i znajomoscig problematyki
spotdzielczosci mieszkaniowe;j.

3. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace stosownie do
wymogow Kodeksu Pracy.

4. W umowie o prac¢ Rada Nadzorcza ustala dla cztonkéw Zarzadu wysokosé
wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich elementéw wynagrodzenia
1 innych $wiadczen zwiazanych z praca.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonkéw Zarzadu. Ponadto
Walne Zgromadzenia Czlonkéw moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu,
ktérym nie udzielito absolutorium. Uchwaly o odwotaniu czionka Zarzadu
winny zawieraé uzasadnienie.

6. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy. Z odwotanym cztonkiem Zarzadu Rada Nadzorcza
rozwigzuje stosunek pracy zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy.

§ 3.

1. Zarzad reprezentuje Spoldzielnie na zewngtrz i kieruje jej dziatalnoscig
w granicach ustalonych ustawg i Statutem.
2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajgcg realizacje
celow i zadan statutowych Spotdzielni.
3. Zarzad wykonuje prawomocne uchwaty:
a) Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
b) Rady Nadzorczej,
oraz dziata w ramach szczegdélowych  regulaminéw dotyczgcych
funkcjonowania Spotdzielni, zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.




4.

W

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spotdzielni,
a w szczegolnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia w poczet czionkow do
Spotdzielni oraz przydziatu lokali mieszkalnych,
b) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych i -programéw
dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,
c) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonanie zwigzanych 2z tym czynno$ci organizacyjnych
i finansowych,
d) przygotowanie do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej projektow
regulamindéw obowigzujgcych w Spotdzielni,
e) zabezpieczanie majatku Spétdzielni,
f) sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansow oraz przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
h) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
1) zawieranie umow w imieniu Spétdzielni,
j) ustalanie i zatwierdzanie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania
oraz regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
k) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, organami
samorzadu  terytorialnego  oraz  organizacjami  spotecznymi
1 gospodarczymi.

. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej,

Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw.

§ 4

. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub w Statucie

innym organom Spoétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych
decyzji.

Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat i postanowien.

Prezes Zarzadu przewodniczy pracom Zarzadu.

Do reprezentowania Spétdzielni jako pracodawcy w stosunkach pracy Zarzad
moze upowazni¢ Prezesa Zarzadu lub jednego z zastepcow.

§5

. Zarzad pracuje kolegialnie i odbywa okresowo posiedzenia. W okresie

pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomig¢dzy cztonkami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy — w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz miesigc,

b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin posiedzenia.




N —

Kazdy z czlonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé
sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.

. Za prawidlowe przegotowanie materialow, ktore majg byé przedmiotem

obrad, odpowiada wlasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci
pomiedzy cztonkami Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzadu zainteresowani powinni byé zawiadomieni co
najmniej na dwa dni przed posiedzeniem. W sprawach pilnych posiedzenie
moze by¢ zwotane w kazdym czasie.

§ 6

. Uchwaly Zarzadu zapadaja wiekszoscia glosow. Do waznosci uchwat

1 postanowien konieczna jest obecnos$é¢ dwoch cztonkéw Zarzadu.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie
jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze
podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga braé udziatu w gtosowaniu w sprawach ich

dotyczacych.

. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spoldzielni lub  przedstawiciel
upowazniony przez Rade Nadzorcza oraz inne zaproszone przez Zarzad
osoby.

§7

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
. Protokot powinien zawieraé: date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu

i innych o0sob obecnych na posiedzeniu, tre$é uchwal i postanowiefi
1 ewentualnie sprzeciwy przeciwko uchwatom i postanowieniom. Plany
sprawozdan, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwaty,
powinny by¢ zataczone do protokoéhu.

. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu.

§8

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzor
1 kontrola caloksztattu biezacej dziatalnosci Spétdzielni nalezy do Prezesa
Zarzadu, ktéry w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu
podejmuje decyzje dla wlasciwego wykonania tych zadan.

§9

Do zakresow obowigzkéw Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkeji okreslonych
w § 8 nalezy, w szczegOlnosci:

a) koordynowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci
Spotdzielni,




b) reprezentowanie Spotdzielni na zewngtrz oraz upowaznienie cztonkow
Zarzadu i pracownikow do reprezentowania Spétdzielni,

¢) informowanie biezace cztonkdéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajgcych z reprezentowania Spétdzielni.

§ 10
Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni wyznaczony zastepca
Prezesa.

§11

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio
komoérek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzong struktura organizacyjng
i wynikajagcych z niej podziatéw czynnosci piondw organizacyjnych.
Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialno$é¢ z tytulu wykonywanej
pracy, zgodnie z zakresem obowigzkdow.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
wydajg w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu
zarzadzenia niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan,
przedktadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sa odpowiedzialni
za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez podlegle im komérki
organizacyjne Spétdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji czlonka Zarzadu,
ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do
rozpatrzenia przez Zarzad.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na
wniosek innego cztonka Zarzadu, chyba, ze uwaza za konieczne niezwtoczne
wykonanie tej decyzji. Zaréwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa
Zarzadu decyzji, jak i jej wykonania sprawe rozpatrzy Zarzad na
niezwlocznie zwotanym posiedzeniu lub w terminie uzgodnionym
z zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

§12
Zarzad jest obowigzany:

1) uczestniczyé — na zaproszenie — w posiedzeniach Rady Nadzorczej
z glosem doradczym oraz udzielaé na zadanie Rady Nadzorczej
potrzebnych wyjasnien lub udostgpniaé do wgladu zadane materialy
i dokumenty,

2) dokonywa¢ okresowej analizy dziatalnosci Spétdzielni oraz przedstawiad
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,

3) odpowiada¢ za otrzymane skargi, wnioski i korespondencije ztozong przez
cztonkoéw Spotdzielni w terminach okreslonych w Statucie Spétdzielni.




§ 13.

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spoétdzielni
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez
Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik) przez swoje podpisy pod nazwg
Spoétdzielni.

2. Korespondencje wychodzaca z komorek organizacyjnych Spotdzielni
podpisujg cztonkowie Zarzadu Spétdzielni nadzorujacy prace tych komorek.
Zasady te nie dotyczg spraw zastrzezonych do kolegialnych decyzji Zarzadu.

§ 14

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnoSci
nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-
odbiorczym.

2. Protokét zdawcezo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazywanych agend Spétdzielni. Trzy egzemplarze protokoétu zdawczo-
odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczagce w czynnoS$ciach
przekazywania, otrzymujg: przekazujacy i przejmujacy; jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

Powyzszy regulamin  zatwierdza Rada  Nadzorcza _Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Zabianka” w Gdansku na posiedzeniu w dniu ..’).Q..M.:ZQA.,CM
prot. nr A‘.’Q/Z@!ﬁ, uchwala nr ..3..‘1][2;04'\.7
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Zalacznik

do Regulaminu Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowe;j ,,Zabianka"

PODZIAL. CZYNNOSCI ZARZADU SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»ZABIANKA" W GDANSKU

Kompetencje Zarzadu okresla §49 Statutu Spotdzielni, zas tryb obradowania i podejmowania

uchwal oraz inne sprawy organizacyjne okresla Regulamin Zarzadu Spoétdzielni

Zgodnie z obowigzujaca strukturg organizacyjna podziat czynnosci Zarzadu, ustala sie

W nastepujacy sposob.

I. PREZES ZARZADU

Do podstawowych obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy sprawowanie ogdlnego
kierownictwa, nadzoru i kontroli caloksztaltu biezacej dziatalnosci Spéldzielni, a takze

organizowanie i koordynowanie pracy Zarzadu i jego czlonkéw.

Prezesowi Zarzadu podlegaja sprawy, za ktérych prowadzenie ponosi odpowiedzialno$é:

l.  Sprawy organizacyjno - samorzadowe, a w szczegolnoscei:

a) kompletowanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentéw zwigzanych
z dzialalnoscig Spotdzielni w tym aktualizacja danych w KRS,

b) nadzér nad opracowywaniem struktury organizacyjnej i wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w Spoldzielni,

¢) zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej organéw samorzadowych
Spoétdzielni.

2. Sprawy obstugi prawnej, a w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie przestrzegania i stosowania w dziatalnogci Spotdzielni obowigzujgcego
Prawa spéldzielczego, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych i wszelkich innych
przepisdw prawnych dotyczgcych spétdzielni mieszkaniowych,

b) zapewnienie wlasciwej obstugi prawnej i opinii prawnych dla poszczegdlnych pionéw




c)
d)

1 komorek organizacyjnych,
zapewnienie wlasciwego trybu postepowania sadowego i egzekucyjnego,
zapewnienie W niezbednym zakresie opiniowania projektow regulaminéw, umoéw,

spraw pracowniczych, cztonkowskich itp.

Sprawy czlonkowsko - mieszkaniowe, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

nadzér nad zatatwianiem wszelkich spraw formalno - prawnych  zwigzanych
z uzyskaniem czlonkostwa i lokali mieszkalnych,

nadzér nad prowadzeniem akt czlonkowskich (W tym czlonkéw oczekujacych),
wszelkich wymaganych rejestréw jak przydzialu mieszkan, lokali dla ktérych zostaly
zatozone ksiegi wieczyste i obcigzenie hipoteczne, wnioskéw o przeksztatcenie lokali,
zamian¢ mieszkan itp.

nadzér nad prowadzeniem wlasciwej i terminowej korespondencji z czlonkami,
wystawieniem zaswiadczen dla cztonkéw, urzedow, instytucji, sadow itp.

nadzér nad przygotowywaniem sprawozdan, informacji i wnioskow w sprawach

cztonkowsko - mieszkaniowych dla potrzeb Zarzagdu i Rady Nadzorczej.

Sprawy pracownicze i BHP, a w szczegdlnosci:

a)

b)

przestrzeganie prawa pracy przy nawigzywaniu i rozwigzywaniu uméw o prace,
zapewnienie wlasciwego doboru pracownikow, reprezentowanie pracodawcy
w stosunkach pracy z pracownikami,

nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz.
przez pracownikow,

ksztaltowanie wlasciwych zasad wynagradzania i premiowania, $wiadczefi socjalnych
- wspllpraca w tym zakresie z przedstawicielami pracownikow,

nadzor nad przestrzeganiem planu urlopéw,

zapewnienie wymaganych badan okresowych kontrolnych pracownikéw,

nadzér nad kompletowaniem, przechowywaniem archiwizacja dokumentéw

dotyczacych spraw pracowniczych.

Sprawy uméw, a w szczegdlnoscei:

a)

b)

nadzér nad zawieraniem wiasciwych uméw zwigzanych z ogélng dzialalnoscig
Spétdzielni (dostawcy mediéw, ustugi komunalne. porzadkowe, dozér mienia,
ubezpieczenie majatku, obstuga prawna, BHP, badania pracownikéw, obstuga
informatyczna, itp.),

nadzor nad zawieraniem wlasciwych uméw na lokale uzytkowe, dzierzawe terenéw -

zapewnienie przestrzegania obowigzujacych regulaminéw,




¢) ogdlny nadzér nad zawieraniem uméw remontowo - budowlanych, w szczegélnosci
wynikajacych z przetargéw.

6. Dziatalnos¢ spoteczno - kulturalno - oswiatowa, a w szczego6lnosci:

a) zapewnienie w ramach posiadanych $rodkéw prowadzenia dla mieszkancow
r6znorodnych form dziatalnodci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyj nej,

b) wspoldzialanie z organami samorzadowymi i instytucjami i urzedami w zakresie tej
dziatalnosci,

¢) nadzér nad wlasciwym prowadzeniem Osiedlowego Klubu ,,Feluka".

IL. PION Z-CY PREZESA DS. TECHNICZNYCH

Do podstawowych obowiazkéw Zastepey Prezesa ds. Technicznych nalezy zapewnienie
utrzymania zasob6w mieszkaniowych, ustugowych i terenéw we wlasciwym stanie
technicznym, zgodnie wymogami Prawa Budowlanego, przepisow wykonawczych do niego
i innych dotyczacych stanu sanitarnego, bezpieczenstwa p.poz. i eksploatacji. Zastepcy
Prezesa Zarzadu. ds. Technicznych podlegajg sprawy, za ktérych  prowadzenie ponosi
odpowiedzialnosé.

Sprawy techniczne:

1. Koordynuje prace pionu technicznego oraz prowadzi bezposredni nadzér nad:

a) specjalistg ds. technicznych,

b) specjalistg ds. cieptownictwa,

oraz posrednio nad:

a) inspektorem nadzoru ds. sanitarnych,

b) mistrzem ds. dzwigéw,

¢) mistrzem ds. sanitarno budowlanych,

d) referentem ds. technicznych i obstugi mieszkancow.

2. Organizuje przeprowadzanie okresowych kontroli, (co najmniej raz w roku) stanu
technicznego elementéw budynku i instalacji narazonych na  szkodliwe wpltywy
atmosferyczne i niszczace dzialania czynnikdw  powstajacych podczas uzytkowania
obiektu oraz przegladu stanu sprawnosci technicznej i wartogci uzytkowej calego obiektu
budowlanego, co najmniej raz na 5 lat.

3. Sprawuje nadzér nad prowadzeniem kontroli zabezpieczenia p.poz. budynkéw oraz
prowadzi do niezwlocznego usuwania stwierdzonych usterek i  uzupelniania brakéw

W Wyposazeniu i urzadzeniach.




Ustala potrzeby remontowe i konserwacyjne oraz opracowuje plany remontéw oraz
nadzoruje ich realizacje.

Organizuje wykonanie remontéw i konserwacji sitami wiasnymi lub na podstawie
zlecenia przez jednostki spoza Spotdzielni.

Odpowiada za nadzér techniczny nad wykonawstwem rob6t remontowych.

Bierze udziat w odbiorach robdt remontowych i modernizacyjnych.

. Nadzoruje prowadzenie dla kazdego budynku ksigzki obiektu budowlanego oraz

kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych obiektéw budowlanych
w zakresie ustalonym w obowigzujacych przepisach (Prawo budowlane i przepisy
wykonawcze).

Sprawuje kontrole nad prawidlowa gospodarka cieplng i energetyczna Spéldzielni

Mieszkaniowe;j ,,Zabianka".

Sprawy administracyjno eksploatacyine:

1.

Koordynuje prace pionu administracyjno - eksploatacyjnego oraz prowadzi bezposredni
nadzor nad:

a) specjalistg ds. administracyjno — eksploatacyjnych,

oraz posrednio nad:

a) administratorem,

b) referentem ds. rozliczen i fakturowania,

c) kierowca — zaopatrzeniowcem,

d) magazynierem.

. Sprawuje nadzér nad catoksztattem spraw dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku

na terenie Spoldzielni w tym wszystkich budynkéw mieszkalnych i administracyjno -

gospodarczych Spotdzielni.

. Przygotowuje sprawy zwigzane z zawieraniem uméw na roboty remontowo - budowlane

(z przetargéw) oraz na $wiadczenie ustug komunalnych, mieszkaniowych, prowadzi
kontrole i rozliczenia ich  wykonania, podejmuje interwencje w przypadkach

niewlasciwego $wiadczenia ustug.

. Sprawuje nadzor nad postgpowaniem wyjasniajgcym w sprawach naruszen regulaminu

porzadku domowego, podejmowanie czynnoéci zmierzajacych do zaprzestania naruszania
a w przypadku stwierdzenia razacych naruszen, przygotowuje wnioski o pozbawienie

cztonkostwa.

. Zapewnia wlasciwe oznakowanie budynkéw (nazwy ulic, numery posesji).
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3. PION Z-CY PREZESA DS. FINANSOWYCH

Do

podstawowych obowigzkéw Zastgpcy Prezesa ds. Finansowych nalezy, zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami tj. ustawg z dnia 29.09.1994 roku o rachunkowosci (Dz. U.

z 2013 roku, poz. 330 — tekst jednolity; z pozniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia

15.12.2000 roku o spotdzielniach mieszkaniowych, (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1222 — tekst

jednolity; z p6zniejszymi zmianami) prowadzenie nizej wymienionych urzadzen ksiegowych,

za ktore ponosi odpowiedzialnosé:

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

Prowadzenie rozliczen z czlonkami i najemcami w sposéb rzetelny i zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami.

Przestrzeganie zalecen i wykonywanie Uchwal podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw, Radg Nadzorczg i Zarzad Spéldzielni.

Sporzadzanie analiz ekonomiczno finansowych dla potrzeb Zarzadui Rady Nadzorcze;.
Informowanie Zarzadu, Rady Nadzorczej o wynikach finansowych Spotdzielni
na poszczegdlnych dziatalnosciach.

Informowanie Zarzadu Rady Nadzorczej o zaistniatych nieprawidlowosciach.
Prowadzenie prawidtowej gospodarki funduszami Spétdzielni

Sporzadzanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, na ktére sktada sie:

a) bilans,

b) rachunek zyskéw i strat,

¢) przeptyw $rodkéw pienieznych.

Nadzér nad prowadzeniem windykacji naleznosci.

Przeprowadzanie kontroli w ramach wykonywanych obowigzkow jak i wynikajacych
z zalecen uchwat Rady Nadzorczej.

Opracowywanie projektow regulamindw i instrukcji w zakresie spraw finansowo -
ksiegowych.

Podejmowanie wszelkich dziatah w celu obnizenia kosztow gospodarki zasobami
mieszkaniowymi.

Poddanie badaniu i obowigzek ogloszenia sprawozdan finansowych przewidzianych
ustawa.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych do Urzedu Skarbowego, Urzedu Miejskiego,

Urzedu Statystycznego.




15. Obowigzek ubezpieczenia majatku Spotdzielni.

16. Okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacyjng rzeczywistego stanu

aktywdw i pasywow.

Zatwierdzono na Posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 20, M. 2048,
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